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RANCAGUA, 29 AGO. 2013

VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N® y 725/68 que
aprueba el Cédigo Sanitario; el DFL N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado
Sistematizado del DL N° 2763/7¢ y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; la Resolucion N°
1600/08, de la Contraloria General de la Republica; el D.S. 136/05, del Ministerio de Salud
que aprueba el Reglamento Organico de! Ministerio de Salud; Decreto Supremo N° 10/10
del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento de Condiciones Sanitarias,
Ambientales y de Seguridad Basicas en Locales de Uso Plblico; el Decreto Supremo N°
594/99 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento sobre condiciones sanitarias
y ambientales basicas en los lugares de trabajo; el Decreto Supremo 70/13 del Ministerio
de Salud, sobre nombramiento de Secretaria(S) Regional Ministerial de Salud de la
Region de! Libertador General Bernardo O Higgins.

CONSIDERANDO;

Que, el dia 08 de febrero de 2013, funcionario de esta
Secretaria se constituyd en visita de inspeccion en CENTRO DE EVENTOS, ubicado en
Calle Barrera N° 023, Pencahue Rio, de la comuna de San Vicente de T.T., de
propiedad de don HERMINIO SERRANO DONOSO, RUN N° I con domicilio
en Las Petunias N° 875, de la comuna de San Vicente de T.T., IEGcINN

Que, en dicha visita, se levantd acta por funcionario del
Departamento de Accion Sanitaria en la cual consta lo siguiente:
1.- Se constata funcionamiento de salén de baile, con una superficie de 800 m2
(metros cuadrados), medidos con distanciémetro marca Leica, Disto A5, para una
capacidad para mantener simultaneamente 800 personas.

2. Local no cuenta con letrero que indique capacidad maxima en acceso habitual, a
1,8 metros de altura, legible, letras blancas sobre fondo negro.

3.- Local no cuenta con un sistema de medicién y control de temperatura, la cual
no podra ser inferior a 16° C ni superior a 26° C durante el uso normal del local.

4.- Local con capacidad mayor de 500 personas no cuenta con red humeda y red
seca para la extincién de incendios.

5.- Local no cuenta con extintores en numero suficiente (hay 2 extintores al
momento de esta inspeccion).

6.- L.ocal no cuenta con sefializacién luminosa en todas las vias de escape visible

al menos desde cualquier punto de vista del recinto, que indique camino a recorrer
en caso de emergencia y que sefiale posibles obstaculos, tales como columnas,
escaleras, tabiques o paredes.

7.- Local no cuenta con un sistema automatico de alumbrado de emergencia que
ilumine el espacio donde se realiza la actividad, los vestibulos, servicios
higiénicos, corredores, pasillos y vias de escape.

8.- Local no cuenta con plan de emergencia y plan de evacuacién que detalle Ia
coordinacién con otras instituciones, las acciones a ejecutar ante cualquier
eventualidad, con indicacién de los responsables de llevarios a cabo.

9.- No existe servicios higiénico para los trabajadores varones separados de las
trabajadoras mujeres, el servicio higiénico que existe para las mujeres se
encuentra comunicado directamente al area de elaboracion de alimentos.

10.- El local no cuenta con servicio higiénico para discapacitados.

11.- Local no cuenta con libro de inspecciones sanitarias, timbrado y foliado por ia
autoridad sanitaria.

12.- Local tiene un é&rea de elaboracion de alimentos que no presenta su
autorizacion sanitaria al momento de esta fiscalizacion.



13- Se prohibe funcionamiento del salén de baile y discoteque en la presente acta
y fecha, hasta subsanar las deficiencias consignadas en la presente acta.

Que, el sumariado debidamente citado, efectud sus
descargos, refiriéndose a ios hechos consignados en el acta de inspeccion y a las
medidas tomadas al respecto.

Que, mediante la Resolucion Exenta N° 993 de
fecha 28 de febrero de 2013, se resolvi6 el Alzamiento de Prohibicion de funcionamiento,
atendido que se dio correccién a las deficiencias sanitarias consignadas en acta de
inspeccién que sirvieron de fundamento para decretar dicha medida.

Que son analizados los descargos formulados y los
antecedentes del presente sumario sanitario, en relacién con la normativa sanitaria
aplicable a la materia representada, en primer lugar, por el Decreto Supremo N° 10/10 del
Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento de Condiciones Sanitarias, Ambientales y
de Seguridad Basicas en Locales de Uso Publico. Que, cabe hacer presente lo dispuesto
en su articulo 4, que dispone: “En el caso de discotecas, pubs y locales de esparcimiento
y recreacién similares a éstos, se deberd instalar en su lugar de acceso habitual, a una
altura de 1,80 m. y de manera que quede totalmente visible, un letrero que indique en
términos perfectamente legibles, utilizando letras blancas sobre fondo negro, la capacidad
méxima de dicho local, recinto ¢ establecimiento, conforme al célculo sefialado en el
articulo precedente.

El titular del local deberé implementar un sistema de
control de acceso al recinto y adoptar las medidas necesarias para asegurar que en
ningun momento se sobrepase la capacidad méxima del local.” Por su parte, el articulo 5
ordena: “Sin perjuicio de las exigencias previstas en la Ordenanza General de Urbanismo
y Construcciones en vigencia, los locales de uso publico deberan cumplir con los
siguientes requisitos, destinados a brindar seguridad a sus ocupantes: b) Los locales
cerrados deberén tener un sistema de medicion y control adecuado de la temperatura, la
cual no podré ser inferior a 16°C ni superior a 26°C durante el uso normal del local. ¢) Los
locales cuya capacidad sea superior a 500 personas deberan contar con red humeda y
red seca, para la extincion de incendios, de acuerdo con los criterios técnicos establecidos
para este tipo de redes en el decreto N° 50 de 2002, del Ministerio de Obras Publicas, y
proyectadas por un profesional de los sefialados en los articulos 9 y 10 de dicho
reglamento. d) Todo local deberé contar con extintores de incendio, del tipo adecuado a
los materiales combustibles o inflamables que en &l existan o se manipulen. El nimero de
extintores dependera de la superficie a proteger segin lo sefialado en el Péarrafo lif def
Titulo 1l del decreto N° 594 de 1999, de! Ministerio de Salud, Reglamento Sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo. Estos
elementos deberdn mantenerse en condiciones adecuadas para su uso inmediato,
accesibles, aptos para su funcionamiento maximo, libres de cualquier obstaculo y que
presenten sefializacion clara respecto de su ubicacion, vigencia, presion e instrucciones
de operacion. El personal del establecimiento debera haber recibido capacitacion previa
sobre su manejo. 1) La seflalizacién hacia las vias de escape debera ser luminosa y
considerar que desde cualquier punto del recinto al menos una sea visible, indicando el
camino a recorrer en case de emergencia y seflalando los posibles obstaculos no
removibles, tales como columnas, escaleras, tabiques o paredes. h) Se debera contar con
sisterna automatico de alumbrado de emergencia, independiente del sistema de
abastecimiento eléctrico del local, destinado a alumbrar, en caso de emergencia, tanto ef
espacio donde se realiza la actividad como los vestibulos, servicios higiénicos,
corredores, pasillos, escaleras y vias de escape. Dicho sistema se establecera con
artefactos protegidos y de manera que su servicio no se vea inferrumpido por ninguna
causa de origen interno. j) Se deberd contar con un Plan de Emergencia y Plan de
Evacuacion que detalfe la coordinacién con otras instituciones como carabineros,
bomberos, efc., y las acciones a ejecutar ante cualquier eventualidad como incendios,
terremotos, asalftos, rifias, etc. que pongan en riesgo la salud de los trabajadores y del
publico en general, con indicacién de los responsables de llevarias a cabo.” A su vez, el
articulo 9, dispone que: "Los bafios para los trabajadores, deberan estar de acuerdo con
el decreto N° 594, de 1999, del Ministerio de Salud, Reglamento sobre Condiciones



Sanitarias y Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo.” El articulo 10 sefiala "Los
focales de uso publico deberan considerar espacios e instalaciones sanitarias para
discapacitados conforme a lo establecido en la legisfacion vigente.” El articulo 24 sefala
“Asimismo, estos locales deberan disponer de un Libro de Inspecciones Sanitarias,
timbrado y foliado por la Autoridad Sanifaria competente, el cual deberd mantenerse en
buen estado de conservacién y a disposicién de los fiscalizadores de dicha autoridad. En
este libro el fiscalizador que practique una inspeccion consignara su identificacion, fecha
de la fiscalizacion, hechos constatados y observaciones.”

En segundo lugar, se vuineran |las disposiciones del
Decreto Supremo N°® 584/99 del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. De lo sefialado en
el acta de inspeccién, debe consignarse lo dispuesto en el articulo 22 reza: “En los
lugares de trabajo donde laboren hombres y mujeres deberan existir servicios higiénicos
independierntes y separados. Serg responsabilidad del empleador mantenerios protegidos
del ingreso de vectores de interés sanitario, y del buen estado de funcionamiento y
limpieza de sus artefactos.” Finalmente, el articulo 45, ordena: “Todo lugar de trabajo en
que exista algin riesgo de incendio, ya sea por la estructura del edificio o por la
naturaleza del trabajo que se realiza, debera contar con extintores de incendio, del tipo
adecuado a los materiales combustibles o inflamables que en él existan o se manipulen.
El numero total de extintores dependera de la superficie a proteger de acuerdo a fo
seftalado en el articulo 46°."

Que, en consecuencia, los hechos sefalados en el
acta de inspeccién importan infraccién a lo dispuesto en el articulo 4, 5 en sus letras b},
c), d), f), h) y g) del Decreto Supremo N°® 10/10 del Ministeric de Salud que aprueba el
Reglamento de Condiciones Sanitarias, Ambientales y de Seguridad Basicas en Locales
de Uso Publico; y a lo dispuesto en los articulos 22 y 45 del Decreto Supremo 584/99 del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo. Todo ello en relacion con lo dispuesto en
los articulos 3y 67 del Cédigo Sanitario.

Y en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente:

SENTENCIA

PRIMERO: APLICASE una multa de 100 UTM, en su equivalente en pesos al momento
de pago, don HERMINIO SERRANO DONOSOQO, va individualizado.

SEGUNDO: OTORGASE a la sumariada un plazo de 10 dias hdbiles administrativos (de
lunes a viernes) contados desde la notificacion de la presente sentencia, a fin de proceder
a corregir las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccidn, bajo
apercibimiento de mayor multa y la aplicacién de medidas sanitarias mas drasticas, en
caso de incumplimiento.

TERCERO: DEJASE establecido que el sumariado debera efectuar el pago de la multa
en la Oficina San Vicente del Departamento de Accidn Sanitaria, ubicada en Espafia N°
1322, de la citada comuna, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la
fecha de notificacion.

CUARTO: SE APERCIBE al sumariado con la aplicacién de lo dispuesto en el articulo
169 del Cédigo Sanitario, en caso de no pagar la multa en el plazo sefialado en el nimero
precedente, por lo que podra sufrir por via de sustitucidn y apremio, un dia de prisién por
cada décimo de Unidad Tributaria Mensual.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcionarios del Departamento de Accién
Sanitaria, la correccién de las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccidn.



SEXTO: COMUNIQUESE al sumariado que a contar de la notificacion de la sentencia
puede hacer uso de: a) Reconsideracion de la sentencia, solicitada ante esta misma
autoridad, dentro del plazo de 5 dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde
la notificacién de la sentencia; o, b) Reclamacién ante Tribunales Ordinarios de Justicia,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Cédigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias
habiles (de lunes a sabado) contados desde la notificacion de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA al sumariado que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 de la ley 19.880, desde la fecha de la notificacién de esta sentencia y una vez
vencido el plazo para pagar la multa, la sentencia se tendra por ejecutoriada. Lo anterior,
permitira materializar el apercibimiento sefialado en el namero cuarto, a menos que el
sumariada junto con su recurso administrativo, solicite la suspensién del procedimiento,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 19.880.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

Sumariado(a)

C.AS. San Vicente de T.T.

Departamento Juridico {3}

Of. Partes SEREMI RUS N° 240-13



